Unsere Fiihrungsprinzipien

Wir als Flihrungskrafte
wollen einander und
unseren Mitarbeiter:innen
mit Vertrauen und Respekt
begegnen.
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Wir sind mutig und
stellen uns selbst und
unsere Strukturen in Frage.

Wir verstehen die Ziele und
Zusammenhange im FSW
und transportieren diese
leicht verstandlich und
nachvollziehbar an unsere
Mitarbeiter:innen.
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Wir ermutigen unsere
Mitarbeiter:innen, neue
Ideen einzubringen und
unterstutzen sie in der
Umsetzung.

Wir fordern aktiv die
Zusammenarbeit liber die
Hierarchieebenen und
Abteilungsrenzen hinaus,
wir teilen unser Wissen
und lernen voneinander.
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Wir erleben Erfolge,
machen Fehler, lernen
daraus und entwickeln
uns weiter.
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Soziales

Wien

Wir ubernehmen
Verantwortung und
treffen Entscheidungen.
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Unsere Ressourcen sind
nicht unendlich und wir
gehen sorgsam damit um.



