Allgemeine Forderrichtlinien

Wirksamkeit 1.1.2022

1. Gegenstand

1.1.  Die Allgemeinen Foérderrichtlinien des
Fonds Soziales Wien (FSW) stellen
die grundsatzlichen Regelungen fur
die Inanspruchnahme von Férdermit-
teln dar. Sie wurden durch Beschluss
des Kuratoriums des FSW mit Wirk-
samkeit 1.1.2022 in Kraft gesetzt.

1.2. Spezifische Foérderrichtlinien legen
zusatzliche, vor allem inhaltliche Re-
gelungen, fest. Die einzelnen Spezifi-
schen Foérderrichtlinien und die Allge-
meinen Fdrderrichtlinien erganzen ei-
nander und stellen verbindliche Krite-
rien fur die Inanspruchnahme von
Fordermitteln sowie flr die Anerken-
nung von Einrichtungen dar.

1.3. Die Allgemeinen und Spezifischen
Forderrichtlinien kénnen durch Er-
ganzende Richtlinien der Geschafts-
fuhrung (z.B. zu Fragen der Kalkula-
tion, Abrechnung, Ablaufe, Dokumen-
tation) prazisiert werden.

1.4. Die Grundlage fur die Forderrichtli-
nien des FSW bildet die Satzung des
FSW in der geltenden Fassung.

1.5. Der FSW ist Trager der Sozial- und
Behindertenhilfe im Rahmen der gel-
tenden Landesgesetze.

2. Gultigkeitsbereich

Der FSW unterstitzt nattrliche und juristische
Personen sowie Projekte in unterschiedlicher
Art und Weise, soweit es sich um MalRhahmen
oder Vorhaben mit folgenden gemeinnutzigen
Zielsetzungen handelt:

21. Verbesserung der Gesundheit und
des Gesundheitsbewusstseins der
Bevdlkerung

2.2.  Unterstutzung in den sozialen Grund-

bedlrfnissen Wohnen und Arbeit flr
bedirftige Menschen
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2.3. Medizinische, psychische und soziale
Beratung, Behandlung und Betreu-
ung bzw. Pflege von bedurftigen Men-
schen

2.4. Praventionsmaflnahmen zur Vorbeu-
gung und Verhinderung bzw. Verrin-
gerung einer Bedurftigkeit

2.5. Rehabilitation und gesellschaftliche
Integration

Geforderte Vorhaben gehen in ihrer Zielset-
zung nicht Uber die Interessen des Landes
Wien hinaus.

Auf die Gewahrung einer Forderung besteht
kein Rechtsanspruch. Gesetzliche Bestim-
mungen werden dadurch nicht beruhrt.

Bei der Gewahrung von Forderungen sind je-
weils die Prinzipien der Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Zweckmaligkeit zu be-
rucksichtigen.

3. Zielgruppen

Eine Bedurftigkeit im Sinne des Punktes 2 de-
finiert sich insbesondere aufgrund:

3.1. fortgeschrittenen Lebensalters
3.2. einer korperlichen, intellektuellen
oder  psychischen  Behinderung

und/oder (Sinnes-)Beeintrachtigung

3.3. einer psychischen Erkrankung, inklu-
sive Suchterkrankung

3.4. einer besonderen sozialen Not- und
Lebenslage

4.  Art der geforderten Vorhaben

Der FSW kann zur Erflllung seiner Aufgaben
gemal § 3 seiner Satzung folgende Férderun-
gen gewahren:



4.1. Foérderung von MalRnahmen fir Ein-
zelpersonen (Subjektforderung)

4.2. Forderung des Betriebes von Einrich-
tungen (Objektforderung)

4.3. Forderung zeitlich befristeter
und/oder einmaliger Vorhaben (Pro-
jektforderung)

Fur alle Arten der Forderung gilt, dass die
Fordermittel nur gemaf der Bewilligung bzw.
Zusage verwendet werden dirfen.

5.  Subjektforderung

5.1. Anwendungsbereich:
Diese Bestimmungen gelten fur

5.1.1. naturliche Personen, die eine Forde-
rung fur Beratung, Unterstlitzung, Be-
handlung, Betreuung, Pflege bzw.
Wohnen durch eine/in einer nach die-
sen Richtlinien anerkannte(n) Einrich-
tung beantragen bzw. in Anspruch
nehmen;

5.1.2. naturliche Personen, die eine Forde-
rung in Form einer Direktleistung be-
antragen bzw. in Anspruch nehmen;

5.1.3. alle nach diesen Richtlinien aner-
kannten Einrichtungen, die Beratung,
Unterstutzung, Behandlung, Betreu-
ung, Pflege bzw. Wohnen anbieten;

5.1.4. Weitere Forderungsmaglichkeiten
werden in Spezifischen Forderrichtli-
nien festgelegt.

5.2. Voraussetzungen der Foérderung fur
natirliche Personen gemal Punkt
51.1.:

5.2.1. Foérderungen fur Beratung, Unterstut-
zung, Behandlung, Betreuung, Pflege
bzw. Wohnen werden grundsatzlich
Personen gewahrt, die ihren Haupt-
wohnsitz in Wien haben und vom Per-
sonenkreis nach den jeweiligen ge-
setzlichen Bestimmungen erfasst
sind.
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5.2.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Weitere Voraussetzungen kdnnen in
Spezifischen Foérderrichtlinien defi-
niert werden.

Zuerkennung von Foérderungen flr
naturliche Personen gemall Punkt
51.1.:

Die Forderung wird der Kundin/dem
Kunden flr Beratung, Unterstitzung,
Behandlung, Betreuung, Pflege bzw.
Wohnen  durch/in  eine/r aner-
kannte(n) Einrichtung bewilligt und
besteht in der Gewahrung von Zu-
schissen zu den anerkannten Kosten
der anerkannten Einrichtung.

Die Kundin/Der Kunde kann eine For-
derung fUr Beratung, Unterstutzung,
Behandlung, Betreuung, Pflege bzw.
Wohnen durch eine/in eine/r aner-
kannte(n) Einrichtung ihrer/seiner
Wahl beantragen. Der Antrag auf Ge-
wahrung einer Forderung ist in einer
der vom FSW vorgegebenen Formen
zu stellen.

Uber die Gewahrung der Forderung
entscheidet der FSW nach Prifung
aller Voraussetzungen aufgrund einer
individuellen fachlichen Beurteilung.
An dieser Prifung hat die Kundin/ der
Kunde nach Aufforderung durch den
FSW mitzuwirken.

Die Entscheidung Uber die Gewah-
rung der Forderung erfolgt schriftlich
und ergeht an die angegebene Zu-
stelladresse der Kundin/des Kunden
bzw. an deren/dessen gesetzliche(n)
Vertreterln/Erwachsenenvertreterin
oder Bevollmachtigte(n) sowie nach-
richtlich an die anerkannte Einrich-
tung, deren Betreiberin die Beratung,
Unterstutzung, Behandlung, Betreu-
ung, Pflege bzw. das Wohnen nach-
weislich zugesagt hat.

Die Kundin/Der Kunde und die/der
Betreiberln der anerkannten Einrich-
tung haben einen schriftlichen Ver-
trag Uber die Beratung, Unterstit-
zung, Behandlung, Betreuung, Pflege
bzw. das Wohnen abzuschlielRen.



5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Die Auszahlung der Férderung erfolgt
direkt an die/den BetreiberIn der an-
erkannten Einrichtung.

Der FSW ist berechtigt, jederzeit die
Zweck- bzw. Ordnungsmafigkeit der
geférderten MaRnahme zu prifen.

Eine Abtretung der Anspriche aus
der Forderung durch die Kundin/den
Kunden ist — aulder an die/den Betrei-
berln einer anerkannten Einrichtung —
nicht zulassig (Zessionsverbot).

Zuerkennung von Forderungen fur
naturliche Personen gemaly Punkt
5.1.2.(Direktleistungen):

Der Antrag auf Gewahrung einer For-
derung ist in einer der vom FSW vor-
gegebenen Formen zu stellen.

Uber die Gewahrung der Férderung
entscheidet der FSW nach Prifung
aller Voraussetzungen aufgrund einer
individuellen fachlichen Beurteilung.
An dieser Prifung hat die Kundin/der
Kunde nach Aufforderung durch den
FSW mitzuwirken.

Die Entscheidung Uber die Gewah-
rung der Férderung erfolgt schriftlich
und ergeht an die angegebene Zu-
stelladresse der Kundinnen bzw. an
deren/dessen gesetzliche(n) Vertre-
terin/Erwachsenenvertreterin /Bevoll-
machtigte(n).

Die Foérderung von Direktleistungen
kann in Form von Sach- oder Geld-
leistungen erfolgen.

Bei Forderungen in Form von Direkt-
leistungen sind die zuerkannten Mittel
und Leistungen nach den Kriterien
der Effizienz, Notwendigkeit und
ZweckmalRigkeit zu verwenden.

Der FSW ist berechtigt, jederzeit die
zweckgemale Verwendung der For-
derung zu prufen.

Weitere Voraussetzungen konnen in
Spezifischen Forderrichtlinien defi-
niert werden.

Die Forderung ist nicht abtretbar
(Zessionsverbot).
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5.5. Beendigung von Subjektférderungen

5.5.1.

5.5.2.

5.5.2.1 Mitarbeiterinnen oder

Einstellung bzw. Erléschen

Eine laufende Foérderung kann bei
Wegfall einer Foérdervoraussetzung
eingestellt werden, z.B. bei

e Wegfall des Bedarfs
Kun-

o fehlende Mitwirkung der
din/des Kunden

e Verzicht der Kundin/ des Kunden
auf die Forderung

e vorzeitige Erreichung des Forder-
zieles

Befristete Forderungen erléschen je-
denfalls mit Zeitablauf.

Nicht verwendete Fdérdermittel sind
auf Aufforderung binnen der vom
FSW gesetzten Frist zurlick zu erstat-
ten.

Widerruf und Rickforderung:

Eine bereits bewilligte Fo&rderung
kann aus wichtigen Grinden zur
Ganze oder zum Teil widerrufen wer-
den, wobei sich die Kundin/der Kunde
verpflichtet, bereits angewiesene For-
dermittel entsprechend der schriftli-
chen Aufforderung des FSW zur
Géanze oder zum Teil binnen der vom
FSW festgesetzten Frist zurtickzuer-
statten. Zinsen in Hohe des gesetzli-
chen Zinssatzes kénnen bei Ver-
schulden durch die Kundin/den Kun-
den zuzuglich zu den angewiesenen
Fordermitteln gefordert werden.

Ein wichtiger Grund zum Widerruf und
Ruckforderung liegt insbesondere
vor, wenn:

Beauftragte
des FSW (ber wesentliche Um-
stande unrichtig, unwahr oder unvoll-
standig informiert worden sind;

5.5.2.2 eine Forderbedingung nicht erfullt

worden ist, insbesondere, wenn



e vorgesehene Berichte/ Nachweise
nicht ordnungsgemalfd erbracht wur-
den;

o vorgesehene Abrechnungen (samt Be-
legen) nicht vereinbarungsgeman
geflihrt bzw. vorgelegt wurden;

o erforderliche Auskinfte nicht erteilt
oder Meldepflichten nicht eingehalten
wurden;

o wesentliche, fur die Gewahrung der
Forderung relevante Umstande bzw.
Tatsachen dem FSW nicht unverzig-
lich mitgeteilt wurden;

o gesetzliche Bestimmungen nicht ein-
gehalten wurden,

sofern in diesen Fallen eine schriftliche, ent-
sprechend befristete und den ausdricklichen
Hinweis auf die Rechtsfolge enthaltende
Mahnung erfolglos geblieben ist. Bei wieder-
holtem Fehlverhalten kann eine schriftliche
Mahnung unterbleiben.

5.5.2.3 KontrollmaRnahmen be- oder verhin-
dert wurden;

5.5.2.4 die Fordermittel ganz oder teilweise-
widmungswidrig verwendet wurden;

5.5.2.5 das Zessionsverbot nicht eingehal-
ten wurde.

6. Anerkennung von Einrichtun-
gen

6.1. Juristische Personen, Gesellschaften
mit Teilrechtsfahigkeit und Arbeitsge-
meinschaften (ARGE) kénnen einen
Antrag auf Anerkennung fur eine oder
mehrere Leistung(en) stellen. Eine
Anerkennung der Einrichtung erfolgt
ausschlie3lich im Hinblick auf ihre ge-
meinnutzige Tatigkeit.

6.2. Voraussetzungen zur Anerkennung
von Einrichtungen:

Ein Ansuchen um Anerkennung ist in
einer der vom FSW vorgegebenen
Formen zu stellen, bedarf einer
rechtsverbindlichen Zeichnung und
wird binnen angemessener Frist
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anhand vorzulegender Unterlagen
aus folgenden Bereichen gepruft:

6.2.1. Organisationsstruktur und personelle
Ausstattung;

6.2.2. Inhaltliches Konzept;

6.2.3. Finanzielle und wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit;

Die Bezeichnung der konkreten Unterlagen
erfolgt abhangig von der anzuerkennenden
Leistung in den jeweiligen Spezifischen For-
derrichtlinien.

6.3. Mit der Anerkennung verpflichtet sich
die/der Betreiberin der anerkannten
Einrichtung Erganzende Richtlinien
zu erfullen.

6.4. Von der Ubermittlung bestimmter Un-
terlagen kann abgesehen werden, so-
fern die Spezifischen Forderrichtlinien
dies vorsehen.

6.5. Das Einlangen des Ansuchens um
Anerkennung wird seitens des FSW
unter Angabe einer voraussichtlichen
Frist zur Rickmeldung bestatigt.

6.6. Eine Anerkennung bzw. Ablehnung
des Ansuchens erfolgt mittels schrift-
licher Mitteilung des FSW.

6.7. Die Anerkennung gilt fur jeweils
hochstens funf Jahre.

6.8. Mit der Anerkennung verpflichtet sich
die/der Betreiberln der anerkannten
Einrichtung, dem Stadtrechnungshof
Wien und dem Rechnungshof eine
Uberprifung der ordnungsgemaflen
Erbringung der Leistung gegenuber
der Kundin/dem Kunden und der vom
FSW eingesetzten Mittel zu ermdgli-
chen.

6.9. Der FSW sowie von diesem beauf-
tragte Personen sind jederzeit be-
rechtigt, die zweck- und ordnungsge-
mafle Verwendung der Fordermittel
zu prufen.

6.10. Die/Der Betreiberln der anerkannten
Einrichtung verpflichtet sich — falls
diese neben der vom FSW gefdrder-
ten Leistung wirtschaftlich tatig ist —
die gemeinnultzigen Leistungen von



6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

den Leistungen aus anderen wirt-
schaftlichen Interessen in der gefiihr-
ten Kostenrechnung getrennt auszu-
weisen.

Die/Der Betreiberin verpflichtet sich
weiters, Mitarbeiterinnen oder Beauf-
tragten des FSW zur Uberpriifung der
geférderten Leistung Einsicht in
ihre/seine gesamten Blcher und Be-
lege sowie in sonstige einer Uberpri-
fung dienenden Unterlagen und die
Besichtigung an Ort und Stelle jeder-
zeit zu gestatten; weiters die fur die
o.a. Kontrollorgane erforderlichen
Ausklinfte zu erteilen bzw. durch ge-
eignete Auskunftspersonen erteilen
zu lassen.

Uber die grundlegende Verpflichtung
hinaus, samtliche relevanten Gesetze
einzuhalten, sind das Wiener Antidis-
kriminierungsgesetz, das Wiener
Gleichbehandlungsgesetz, das Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz, sowie
das Gesundheitstelematikgesetz
i.d.j.g.F besonders zu beachten.

Veroffentlichungen der anerkannten
Einrichtung Uber sich und ihre Tatig-
keit werden dem FSW rechtzeitig im
Vorhinein zur Kenntnis gebracht und
stellen dabei die Férderungen durch
den FSW in angemessener Form dar.

Bei Publikationen wird an gut sichtba-
rer Stelle auf die Férderungen durch
den FSW aus Mitteln der Stadt Wien
unter Verwendung der vom FSW zur
Verfugung gestellten Wort-Bildmarke
in angemessener Form und GréRe
hingewiesen.

Die Téatigkeit der anerkannten Einrich-
tung muss dokumentiert werden. Die
Dokumentation hat kundlnnenbezo-
gene Daten sowie eine einrichtungs-
bezogene Leistungsdokumentation
zu enthalten. Mit dem Erhalt der An-
erkennung verpflichtet sich die/der
Betreiberln der Einrichtung, dem
FSW mindestens jahrlich einen Leis-
tungsbericht vorzulegen.

Die/Der BetreiberIn der anerkannten
Einrichtung hat dem FSW alle fur den
Betrieb mafgeblichen Anderungen,
die fur die Erfullung der
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Voraussetzungen der Anerkennung
malfdgeblich sind (z.B. Wechsel der
Betreiberin/des Betreibers, Anderun-
gen des inhaltlichen Konzeptes) un-
verziglich anzuzeigen.

Unterlagen der behdérdlichen Aufsicht,
insbesondere  Verhandlungsproto-
kolle, Bescheide der Aufsichtsbe-
hérde und Mangelschreiben und da-
zugehdrige Stellungnahmen der Ein-
richtung an die behordliche Aufsicht
sind unaufgefordert an den FSW zu
Ubermitteln.

Im Falle eines Standortwechsels ei-
ner bereits flr eine bestimmte Leis-
tung anerkannten Einrichtung ist ein
Antrag auf einen Wechsel des Stan-
dortes mindestens sechs Monate im
Voraus beim FSW zu stellen. Die Ent-
scheidung Uber diesen Antrag erfolgt
schriftlich.

Die Anerkennung kann nicht verau-
Bert, Ubertragen oder in anderer
Weise weitergegeben werden.

Die/Der Betreiberln hat den FSW
ohne Verzug dartber zu informieren,
wenn sie/er durch den Wechsel des
Eigentimers und/oder der Beteili-
gungsverhaltnisse unter einen gean-
derten beherrschenden Einfluss gerat
oder den die anerkennungs- bzw. for-
derungsgegenstandlichen  Leistun-
gen betreffenden Geschéaftsbereich
einzustellen oder dessen Ubertra-
gung an einen Dritten oder den Zu-
sammenschluss mit dem Unterneh-
men eines Dritten beabsichtigt. In die-
sen Fallen ist eine neuerliche Priufung
der Anerkennungsvoraussetzungen
zu ermoglichen.

Eine Anerkennung kann bei Vorliegen
wichtiger Grinde vom FSW beendet
werden.

Der Beendigung der Anerkennung
geht eine Vorankindigung mit An-
gabe der wichtigen Grinde und Auf-
forderung zur Stellungnahme bzw.
zur Verbesserung von allfalligen be-
hebbaren Mangeln binnen angemes-
sener Frist an die/den Betreiberln der
anerkannten Einrichtung voraus.



Die Beendigung der Anerkennung
wird friihestens drei Monate nach er-
folglosem Verstreichen der gesetzten
Frist wirksam.

Ist die Beendigung durch eine Unter-
sagung des Betriebes der Einrichtung
durch die Aufsichtsbehérde begrin-
det oder liegt Gefahr im Verzug vor
(z.B. Gefahrdung von Kundinnen,
strafrechtlich relevante Tatbestande),
kann die Beendigung jederzeit mit so-
fortiger Wirkung erfolgen.

Die dauerhafte Einstellung der Leis-
tungserbringung seitens der Einrich-
tung fuhrt zur Beendigung der Aner-
kennung.

6.19. Ein Verzicht auf die Anerkennung ist
dem FSW mindestens sechs Monate
im Voraus schriftlich bekannt zu ge-
ben.

7. Objektforderung

7.1.  Anwendungsbereich:

Diese Bestimmungen gelten fir juristische
Personen, Gesellschaften mit Teilrechtsfa-
higkeit und Arbeitsgemeinschaften (ARGE),
die im Rahmen der geférderten Tatigkeit ge-
meinnutzig tatig sind. Gefordert wird der lau-
fende Betrieb einer Einrichtung im Sinne der
Ziele gemal Punkt 2 und den Zielgruppen
gemald Punkt 3.

7.2.  Voraussetzungen fur die Forderung:

Das Ansuchen um Fdérderung ist in einer der
vom FSW vorgegebenen Formen zu stellen,
bedarf einer rechtsverbindlichen Zeichnung
und wird anhand folgender vorzulegender
Unterlagen binnen angemessener Frist ge-
pruft:

7.2.1. Beschreibung der Organisations-
struktur und der personellen Ausstat-
tung

7.2.2. inhaltliches Konzept

7.2.3. Nachweise der finanziellen und wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit (z.B.
Organigramm des Unternehmens
bzw. der Unternehmensgruppe, Jah-
resabschluss inkl. Anhang und
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Lagebericht bzw. Prifbericht, Kenn-
zahlenibersicht gemaf URG,
Budgetvoran-schlag/Planrechnung)

7.2.4. Zum Nachweis der benétigten finanzi-
ellen Mittel eine Kalkulation der ange-
botenen Leistung(en)

7.2.5. Samtliche fur den Betrieb der Einrich-
tung erforderliche Meldungen bzw.
behordliche Bewilligungen sowie all-
fallige behordliche Auflagen

7.2.6. Weitere Voraussetzungen kdnnen in
Spezifischen Fdrderrichtlinien defi-
niert werden.

7.3.  Zuerkennung der Férderung

7.3.1. Die Entscheidung Uber die Gewah-
rung der Forderung erfolgt schriftlich
binnen angemessener Frist.

7.3.2. Die Forderung besteht in der Gewah-
rung von Zuschussen zu den Kosten
des laufenden Betriebes. Die Forde-
rung ist entsprechend ihrer inhaltli-
chen Ausrichtung und den budgeta-
ren Mitteln zu befristen.

8.  Projektforderung

8.1.  Anwendungsbereich:

Diese Bestimmungen gelten fir juristische
Personen, Gesellschaften mit Teilrechtsfa-
higkeit und Arbeitsgemeinschaften (ARGE),
die fur die Umsetzung von zeitlich befristeten
oder einmaligen Vorhaben im Sinne der
Ziele gemal Punkt 2 und der Zielgruppen
gemal Punkt 3 Férdermittel des FSW in An-
spruch nehmen bzw. diese beantragen und
im Rahmen des Projekts gemeinnitzig tatig
sind.

8.2.  Art der geférderten Vorhaben

8.2.1. Forderung zeitlich befristeter Projekte
mit einem klar definierten Zeitpunkt
des Beginns und Abschlusses

8.2.2. Forderung einmaliger Vorhaben

8.2.3. Forderung von Vernetzungstatigkei-

ten, die eine unmittelbar notwendige
Voraussetzung fir die qualitative und



quantitative Verbesserung der Ziele
bzw. Zielgruppen darstellen.

8.3.  Voraussetzungen fir die Férderung:

Ein Ansuchen um Férderung ist in einer der
vom FSW vorgegebenen Formen zu stellen,
bedarf einer rechtsverbindlichen Zeichnung
und wird anhand folgender vorzulegender
Unterlagen binnen angemessener Frist ge-
pruft:

8.3.1. Beschreibung der Organisations-
struktur und der personellen Ausstat-
tung

8.3.2. inhaltliches Konzept

8.3.3. Nachweise der finanziellen und wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit (z.B.
Organigramm des Unternehmens
bzw. der Unternehmensgruppe, Jah-
resabschluss inkl. Anhang und Lage-
bericht bzw. Prifbericht, Kennzahlen-
Ubersicht gemal URG, Budgetvoran-
schlag/Planrechnung)

8.3.4. Zum Nachweis der bendtigten finanzi-
ellen Mittel eine Kalkulation der ange-
botenen Leistung(en)

8.3.5. Weitere Voraussetzungen konnen in
Spezifischen Forderrichtlinien defi-
niert werden.

8.4. Zuerkennung der Forderung:

Die Entscheidung uUber die Gewahrung der
Forderung erfolgt schriftlich binnen ange-
messener Frist.

9. Allgemeine Bedingungen fur
Objekt- und Projektforderungen

9.1. Die Foérdermittel durfen nur fur den
Zweck verwendet werden, fir den sie
gewahrt wurden. Der FSW sowie von
diesem beauftragte Personen sind je-
derzeit berechtigt, die zweck- und
ordnungsgemafle Verwendung der
Fordermittel zu prifen.

9.2. Das Vorhaben ist entsprechend dem

im Forderansuchen dargestellten Ab-
lauf durchzufthren.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Die Fordermittel sind wirtschaftlich
und sparsam zu verwenden. Die/Der
Férdernehmerln hat die Sorgfalt ei-
nes ordentlichen Unternehmers und
die erforderliche Umsicht und Sach-
kenntnis obwalten zu lassen.

Fordermittel, welche nicht oder nicht
zur Ganze fir das bewilligte Vorha-
ben verwendet wurden, sind in eben-
diesem Ausmald binnen der vom FSW
gesetzten Frist zurlickzuzahlen.

Die/Der Fordernehmerin hat dem
FSW alle Ereignisse und Umstande
Uber eine Anderung der fiir die Forde-
rung mafdgeblichen Voraussetzungen
unverzuglich anzuzeigen, welche
eine Abanderung des Foérderansu-
chens, der Forderbewilligung bzw.
anderer vereinbarter Auflagen/Bedin-
gungen erfordern oder welche die
Durchfihrung des geférderten Vorha-
bens verzégern oder unmdglich ma-
chen.

Uber die grundlegende Verpflichtung
hinaus, samtliche relevanten Gesetze
einzuhalten, sind das Wiener Antidis-
kriminierungsgesetz, das Wiener
Gleichbehandlungsgesetz, das Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz, sowie
das Gesundheitstelematikgesetz
i.d.j.g.F besonders zu beachten.

Die/Der Foérdernehmerln verpflichtet
sich, Mitarbeiterinnen oder Beauf-
tragten des FSW zur Uberpriifung des
geforderten Vorhabens Einsicht in
ihre/seine gesamten Bucher und Be-
lege sowie in sonstige einer Uberprii-
fung dienenden Unterlagen und die
Besichtigung an Ort und Stelle jeder-
zeit zu gestatten sowie weiters die er-
forderlichen Auskunfte zu erteilen
bzw. durch geeignete Auskunftsper-
sonen erteilen zu lassen.

Dem Stadtrechnungshof Wien und
dem Rechnungshof ist eine Uberpri-
fung der ordnungsgemafien Verwen-
dung der Fordermittel zu ermogli-
chen.

Die/Der Foérdernehmerin verpflichtet
sich, alle mit der Férderung in Zusam-
menhang stehenden Bucher und Be-
lege bis zum Ablauf von 7 Jahren



nach dem Jahr der Auszahlung des
letzten Teilbetrages aufzubewahren.
Weitere gesetzliche Aufbewahrungs-
fristen bleiben unberthrt.

9.10. Eine Abtretung der Anspriiche (auch
zum Teil) aus der Foérderung durch
die/den Fordernehmerlin ist rechtlich
unwirksam (Zessionsverbot).

9.11. Aus der ein- oder mehrmaligen Ertei-
lung von Forderungen ist kein Rechts-
anspruch auf die Gewahrung weiterer
Fordermittel abzuleiten.

9.12. Bei wissenschaftlichen Vorha-
ben/Studien/Evaluationen sind im
Falle einer Forderung von mehr als
50% der Gesamtkosten durch den
FSW die ausschliellichen Werknut-
zungsrechte sowie Patentrechte und
Rechte aus der Anmeldung eines Pa-
tentes fur das im Rahmen des Pro-
jekts erarbeitete Dokumentationsma-
terial und die Arbeitsergebnisse durch
die/den Férdernehmerin an den FSW
abzutreten.

Bei einem Foérderungsanteil unter
50% liegen die ausschliel3lichen Wer-
knutzungsrechte sowie Patentrechte
und Rechte aus der Anmeldung eines
Patentes grundsatzlich beim/bei der
Fordernehmerln und dem FSW ge-
meinsam.

9.13. Veroffentlichungen Uber das gefor-
derte Projekt oder Vorhaben bzw. die
geférderte Einrichtung werden dem
FSW rechtzeitig im Vorhinein zur
Kenntnis gebracht und stellen dabei
die Foérderung durch den FSW in an-
gemessener Form dar.

Bei Publikationen wird an gut sichtba-
rer Stelle auf die Férderung durch den
FSW aus Mitteln der Stadt Wien unter
Verwendung der vom FSW zur Verfu-
gung gestellten Wort-Bildmarke in an-
gemessener Form und Grole hinge-
wiesen.

9.14. Die Auszahlung der Fordersumme er-
folgt auf das von der/vom Férderneh-
merln bekannt gegebene Konto.

Die Auszahlungsmodalitdten werden
mit der Fodrderzusage fixiert. Die
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Tatigkeit der geférderten Einrichtung
bzw. des Projekts muss dokumentiert
werden. Die/Der Férdernehmerlin ver-
pflichtet sich zur Vorlage regelmafRi-
ger Leistungsberichte.

9.15. Abrechnung:

Die Abrechnung hat in einer der vom FSW
vorgegebenen Formen zu erfolgen. Details
werden mit der Férderzusage bekannt gege-
ben.

10. Beendigung von Objekt- und
Projektforderungen

10.1. Einstellung

Eine laufende Férderung kann bei Wegfall
einer Fordervoraussetzung eingestellt wer-
den, z.B. bei

o Wegfall des Bedarfs

o fehlender Mitwirkung der/des Forder-
nehmerin/s

e vorzeitiger Erreichung des Foérderzie-
les

Nicht verwendete Fordermittel sind auf Auf-
forderung binnen der vom FSW gesetzten
Frist zurickzuerstatten.

10.2. Widerruf und Ruckforderung:

Eine bereits bewilligte Forderung kann aus
wichtigen Grinden zur Ganze oder zum Teil
widerrufen werden, wobei sich die/der For-
dernehmerln verpflichtet, bereits angewie-
sene Fordermittel entsprechend der schriftli-
chen Aufforderung des FSW zur Ganze oder
zum Teil zuziglich Zinsen gemal dem Zins-
satz nach ABGB bzw. bei Verschulden Zins-
satz gemal UGB binnen der vom FSW fest-
gesetzten Frist zuriickzuerstatten. Ein wich-
tiger Grund zum Widerruf und Ruckforde-
rung liegt insbesondere vor, wenn:

10.2.2.Mitarbeiterinnen oder Beauftragte
des FSW Uber wesentliche Umstande
unrichtig, unwahr oder unvollstandig
informiert worden sind;

10.2.3.eine Forderbedingung nicht
erfillt worden ist, insbesondere,
wenn



e vorgesehene Berichte/Nachweise
nicht ordnungsgemafl erbracht
wurden;

e vorgesehene Abrechnungen (samt
Belegen) nicht vereinbarungsge-
man gefuhrt bzw. vorgelegt
wurden;

e erforderliche Auskilinfte nicht erteilt
oder Meldepflichten nicht eingehal-
ten wurden;

e gesetzliche Bestimmungen nicht
eingehalten wurde,

sofern in diesen Fallen eine schriftliche, ent-
sprechend befristete und den ausdricklichen
Hinweis auf die Rechtsfolge enthaltende
Mahnung erfolglos geblieben ist; bei wieder-
holtem Fehlverhalten kann eine schriftliche
Mahnung unterbleiben.

10.2.4. KontrollmafRnahmen be- oder verhin-
dert wurden;

10.2.5. die Fordermittel ganz oder teilweise
widmungswidrig verwendet wurden;

10.2.6. die unverzugliche Meldung von Er-
eignissen, welche die Durchfiihrung
des Vorhabens erheblich verzdogern
oder unmadglich machen oder deren
Abanderung erfordern wirden, un-
terblieben ist;

10.2.7. das Vorhaben nicht oder nicht recht-
zeitig durchgefuhrt werden kann oder
nicht durchgeflhrt worden ist;

10.2.8. das Zessionsverbot nicht eingehal-
ten wurde;

10.2.9. Vorgesehene Verpflichtungen, ins-
besondere solche, die eine Durch-
fuhrung des Vorhabens sichern sol-
len, nicht eingehalten wurden;

10.2.10. Uber das Vermdgen der/des Férder-
nehmerin/s vor ordnungsgemafiem
Abschluss des Projekts bzw. wahrend
des laufenden Betriebes ein Konkurs
oder ein Ausgleichs- oder Vorverfah-
ren erdffnet oder die Eréffnung eines
Konkurses mangels kostendeckenden
Vermobgens abgelehnt wird und
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dadurch insbesondere die Erflllung
des Forderzweckes nicht gesichert er-
scheint (in diesem Zusammenhang
wird auf die insolvenzrechtlichen Best-
immungen verwiesen).

11. Gerichtsstand

Fur Streitigkeiten aus den Foérderrichtlinien ist
das sachlich zustandige Gericht am Sitz des
FSW zustandig.

12. Inkrafttreten

Die Allgemeinen Forderrichtlinien wurden
durch Beschluss des Kuratoriums des FSW
mit Wirksamkeit 1.1.2022 in Kraft gesetzt.
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